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	健康、安全与环境（HSE）政策
	一、我们的承诺
	新奧天然气股份有限公司（以下简称“新奥股份”，连同其附属公司，统称“我们”）认为人类自身和赖以生存的
	二、我们的政策

	1.管理依据和要求
	2.HSE的组织
	3.HSE管理要求


